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Trainings- und Beratungsschwerpunkte

Beratung, Training, Coaching in den Bereichen Change
Management, Cultural Change, Change-/ Kultur-
Diagnostik, Change Communication,
GrolRgruppenveranstaltungen,
Fuhrungskrafteentwicklung und Changeprojekt-
Supervision

Berufliche Entwicklung

selbstandige als Managementberaterin
www.changemanagement.biz (seit 2003)

2005-2010 Senior Consultant bei fgi Fischer Group
International mit den Schwerpunkten Organizational
Change, Management Development und
GroRgruppenveranstaltungen

Bis 2003 Senior Consultant bei Broeker + Partner, bei
Mummert + Partner im Bereich Banking Structure,
Personalreferentin bei der Hypo-Bank Hungaria Rt.,
Budapest

Weiterbildung und Qualifikation

Promotion an der Universitat Lineburg, Fachbereich
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Thema:
Beratung in Veranderungsprozessen, Studium der
Sozialkbonomie, Hamburg und Studium der
Betriebswirtschaft, Wrzburg/ Sheffield (UK);
Bankkauffrau

Cultural Transformation Tools Training (CTT) Consultant
und zertifizierte Trainerin (Barrett Values Centre)
Agiler Organisationsbegleiter (nextU)

Thinking Environment | Thinking Partnership
Associate Certified Coach (ACC2011-14), International
Coach Federation (ICF)

Supervisionsausbildung und Coachingausbildung bei
Coaching Development (ICF), London
Myers-Briggs-Type Indikator (MBTI) Step 1 + 2,
Lizenzierung

Ausbildung in GrolRgruppenkonferenzen,

Systemischer Aufstellungsarbeit,

Systemische Beratung,

Train-the-Trainer (Kommunikations- und
Verhaltenstrainer-Ausbildung)

zertifizierte Wanderfiihrerin (DWV)

Branchenerfahrung

Pharma, Telekommunikation, Chemie, Automotive,
Finanzdienstleistung, Konsumgititerindustrie,
Unternehmensberatung, Energiewirtschaft, Logistik

Profil Dr. Andrea Maria Bokler

Andrea Maria Bokler ist seit Giber 17 Jahren als
Management-Beraterin, Facilitator und Coach téatig.
Ihre Leidenschaft ist es, Wege zu ebnen und die ersten
Schritte in eine neue Richtung zu initiileren. Sie steht
den Beteiligten mit Herz und Verstand zur Seite und
fihrt so kompetent wie einfiihlsam
Veranderungsprojekte zum Erfolg. Ihr Fokus ist die
Beratung und Begleitung von Strategie- und
Veranderungsprozessen, Change Kommunikation,
Entwicklung von Change Roadmap & Stories und
Training von Change Agents und Fihrungskraften.

lhre Kernwerte sind:
Kreativitdt, Unabhangigkeit,
Personliches Wachstum und
einen Beitrag zu leisten.

Veranderungsprozessen Klarheit und Struktur zu geben
und alle Teilnehmer fir diese neue Ordnung zu
begeistern, ist fur sie téglich aufs Neue eine spannende
Tatigkeit. D.h. Werte und Unternehmenskultur mit
Cultural Transformation Tools (CTT) transparent zu
machen, so dass die Betroffenen leichter dartiber
sprechen koénnen, was lhnen wirklich wichtig ist. Denn
flr sie ist es von groRer Bedeutung, einen Unterschied
bei Transformationen zu machen, Menschen zu
beriihren und Impulse zu setzen, um ein neues
Miteinander zu gestalten.
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