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COACH PROFIL KERSTIN CIESLIK 
„INDIVIDUELLE PERSONALENTWICKLUNGSSTRATEGIEN PASSGENAU FÜR IHRE  
FÜHRUNGSKRÄFTE“ 

 

 

 

 
 

PHILOSOPHIE: 
"Nur Erfolg, der die ganze Persönlichkeit erfasst, ist nachhaltiger Erfolg." 
 
ZIELGRUPPE: 
Führungskräfte im mittleren und oberen Management 
 
ANGEBOT 
Coaching von Führungskräften auf nationaler und internationaler Ebene. (wahlweise auf 
Deutsch oder Englisch) 
 
SPEZIALISIERUNG: 
Die folgenden Coachingziele und Anlässe meiner Kunden ergeben diese 
Themenschwerpunkte:  

/ Führungskräfteentwicklung 

/ Persönlichkeitsentwicklung 

/ Veränderungs- & Konfliktmanagement  

/ Projektcoaching (einschließlich von interkulturellen und virtuellen Teams) 
 
 

 

 

 

 
 
Dipl.- Betriebswirtin (B.A.) 
Zertifizierter Business Coach  (ICF) 
(International Coach Federation) 
Gründerin und Inhaberin des  
Life Work Balance Instituts  
E-Mail: cieslik@life-work-balance-institut.de 
Internet: www.life-work-balance-institut.de 
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QUALIFIKATION: 

/ Dipl. Betriebswirtin (B.A.) International Business Administration & Information 
Technology, duale Hochschule Baden Württemberg 

/ Zertifizierter internationaler Professional Business Coach:3-jährige Ausbildung an 
der Coach University Colorado, USA (weltweit führende Coach-Zertifizierungs-
Trainingsinstitution anerkannt durch die ICF) 

/ Laufende Weiterbildung: Advanced Coaching Programm an der Coach University 
Colorado, USA  

/ Zertifizierter Reiss Profile® Master der Reiss Profile® Europe B.V 

/ Zahlreiche nationale und international anerkannte Schulungen in Kommunikation, 
Moderation, Mentaltraining und Mediation 

 

KURZ-LEBENSLAUF: 
/ 8 Jahre Berufserfahrungen im dynamischen Umfeld eines globalen 

Dienstleistungsunternehmens (PricewaterhouseCoopers) 

/ davon 6 Jahre als Personalentwicklerin und Trainerin in der internationalen 
Führungskräfteentwicklung  

/ Coaching Verantwortliche auf Europa-Ebene  

/ Leitung internationaler Großprojekte (einschließlich Führung von virtuellen 
und interkulturellen Teams)  

/ Sales Manager in einem mittelständischen Unternehmen der Softwareindustrie, 
einschließlich Teamleitung  

 

MITGLIEDSCHAFTEN: 
/ International Coach Federation (ICF) 

/ Wirtschaftsjunioren Deutschland, Vorstand der Wirtschafsjunioren Hanau 
 

DOZENTENTÄTIGKEIT: 
Gastdozentin für die Management Circle AG zum Thema “Internationales  
Projektmanagement in der Praxis.” 
 
 
TV/ MEDIALE PRÄSENZ:  

Eigene Beitragsserie im Sat1 Frühstücksfernsehen 
Projekt: Coaching von Unternehmern 
 
 

VERÖFFENTLICHUNGEN: 
/ „Coaching - Methoden und Porträts erfolgreicher Coaches“, Band 2 - Armin 

Fichtner, Werner Müller (Hrsg.),ISBN 978-3-8442-7090-7 

/ „Führungskräfte im 21.Jahrhundert“   

/ Die Angst vor Veränderungen“  (Erschienen im Expertenforum von 
Coachingscout.biz) 
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KUNDENSTIMMEN: 
 

„..über die schnellen positiven Coaching-Auswirkungen bin ich überrascht! Durch das 
Coaching von Frau Cieslik erlangte ich in kurzer Zeit bedeutend mehr Sicherheit in der 
Methodik, eigene Stärken in einem schnell wechselnden beruflichen Umfeld klar zu 
positionieren. Zudem begeistert mich der Life-Work-Balance Ansatz, welcher aus meiner 
Sicht die Basis bietet, nachhaltig die eigenen Potenziale sowohl im beruflichen als auch im 
privaten Bereich zu erkennen und zu nutzen.  Vielen herzlichen Dank!" Joachim L., 
Angestellter Leitungsfunktionen, Globales Konsumgüterunternehmen 

„…Frau Cieslik führt durch das Coaching ohne sich aufzudrängen, ohne Meinungen und 
Ratschläge zu verteilen, stets im Tempo ihres Gegenübers. Sie taucht nur dort ein, wo man 
sie gewähren lässt und gibt Impulse das bisherige Verhalten zu hinterfragen, sodass man 
selbst gegensteuern kann. Ich erlebte so viele positive Überraschungen und Erfolge, und 
wie leicht so vieles sein kann, wenn man es aus einem neuen Blickwinkel betrachtet. Ich 
fühle mich befreit und voller Energie und kann ein Coaching mit Frau Cieslik mit ihrem Life 
Work Balance Ansatz aus ganzer Überzeugung empfehlen!“ Lena R. Geschäftsführerin HKS 
Unternehmensgruppe 

“Kerstin has provided me with exceptional support in thinking through the complex 
situations I face as an executive. Her coaching has helped me move beyond many 
challenging situations.”  Chris D., Associate Executive Director of Communications and 
Membership American Dental Education Association, Washington DC 

„Anfangs noch skeptisch bezüglich des Nutzens von Coaching als 
Personalentwicklungsstrategie, weiß ich jetzt nach der Inanspruchnahme der LPC 
Dienstleistungen, den Return on Investment durchaus zu schätzen.“                
Chris T., Vice President, Globales Chemie Unternehmen 

„Im Rahmen des Coachings durch Frau Cieslik konnte ich die Diskrepanz zwischen 
beruflicher und privater Erfüllung in einem geschützten Raum klar definieren.(…)Das 
zielorientierte Coaching half mir diese Sachverhalte in kürzester Zeit zu erkennen, zu 
analysieren und anzupacken.“ Michael D.,CEO Globale Werbeagentur 

„…..ein außergewöhnlich motivierender, ergebnisorientierender Coachingstil. Ich war sehr 
positiv überrascht, wie schnell ich durch Ihr Coaching zu einer sehr wichtigen 
Entscheidungsfindung kommen konnte. Vielen Dank! Kathrin H., Produktmanagerin, 
Globales Industrieunternehmen 

Weitere ausgewählte Referenzen gerne auf Anfrage. 

 

 


