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DIDAKTISCHES KONZEPT

IHRE ENTWICKLUNGSPHASEN

Wir haben das richtige Angebot fir lhre Entwicklungsphase. Unsere Ausbildungen sind aufeinander aufbauend. Bei
der Basisqualifikation erhalten Sie das notwendige Wissen und lernen erste Tools sowie Techniken zur Anwendung
kennen. Die Fachspezialisierung vertieft das vorhandene Wissen und stérkt die Rolle. Bei der Fachprifung erhalten
Sie von uns eine individuelle Begleitung, damit Sie optimal fur die Prifung vorbereitet sind.

Basisqualifikation Fachspezialisierung Fachprifung

Sie erleben, wie Sie mit ein- Die Fachspezialisierung beféhigt Sie kénnen sich bei uns optimal
fachen Techniken und Tools Sie zum selbststéndigen und wirk- auf die Prifung ,Betriebliche/r
wichtige Prozesse in Bewegung samen Arbeiten mit lhren Klienten Mentor/in mit eidg. Fachausweis”
setzen und neue Wege einleiten in dem von lhnen absolvierten vorbereiten und vertiefen lhre be-
kénnen. Ausbildungsbereich. stehenden Kenntnisse.

Sie lernen gezielte Methoden fir Alle von lhnen angeeigneten Kom- Unsere Dozenten begleiten Sie
die Leistungssteigerung kennen petenzen kénnen Sie auch in lhre individuell und bereiten Sie fir die
und kénnen diese in der Praxis aktuelle Tatigkeit integrieren. Profungsmodule vor.

umsetzen.

UNSER AUSBILDUNGSKONZEPT

Das Konzept der Ausbildung ist so gestaltet, dass Sie immer einen ganzen ,Werkzeugkoffer” mit auf den Weg
bekommen. Dieser ist gefllt mit praxisorientierten Methoden und Techniken, die auf Fachmodellen aufgebaut sind.
Nach Abschluss jeder einzelnen Présenzphase sind Sie selbst in der Lage, das passende ,Werkzeug” zu wéhlen, um
lhre Kunden situationsgerecht und bestmaéglich zu unterstitzen.

Lerntransfer Selbststudium

Vor dem Start der jeweiligen Prdsenz- Sie eignen sich nach jedem einzelnen
phase werden lhnen die vollstandigen Lern- Se|l:?sf— Ausbildungsmodul Kompetenzen an,
Fachskripte zur Verfigung gestellt. transfer || studium die Sie direkt in der Praxis anwenden

konnen. Des Weiteren kommen struk-
turierte Lernberichte und Austausch in
Lerngruppen sowie individuelle Sprech-
stunden mit dem Fachdozenten dazu.

Somit kénnen Sie sich das theoretische
Wissen in lhrem eigenen Rhythmus an-
eignen. Dadurch stellen wir das inhalt-

liche Wissen der Gruppe sicher. Présenz-

phase

Prasenzphase

In der Présenzphase vertiefen wir das von lhnen im Voraus erarbeitete Wissen und
gehen detailliert darauf ein. Ziel der Prasenzphase ist, dass Sie sich konkrete Hand-
lungskompetenzen aneignen kénnen, um diese in der Praxis anzuwenden.
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AUSBILDUNGSANGEBOT

ENTWICKELN SIE IHRE KOMPETENZ

Mit unserem Ausbildungskonzept kénnen Sie lhre Kompetenzen nach lhren persénlichen Anforderungen jederzeit in-

dividuell zusammenstellen und erweitern. Die Basisqualifikation Beratung, Training und Coaching bilden die Basis fur
iegliche Spezialisierungen. Die Supervisionen sind ein Muss fir jeden Experten zur eigenen Weiterentwicklung. Durch
die Prifungsvorbereitung erhalten Sie eine optimale Begleitung zur eidg. Fachprifung Betriebliche/r Mentor/in.
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Basisqualifikation

nonformal

Fachspezialisierung
nonformal

Fachpriifung

formal

Supervision fir Coachs / Trainer / Berater

ZERTIFIKAT COACH

In der Basisqualifikation erlernen Sie die Kompetenzen als
Begleitungsperson, um Menschen mittels verschiedenen
Kurzzeitinterventionen in ihren Enwicklungsprozessen be-
gleiten zu kénnen.

In dieser Ausbildungsstufe erweitern Sie lhre Fach-, Metho-
den-, Selbst- und Sozialkompetenzen, um Einzelpersonen
im Format Coaching und Mentoring zu begleiten.

Der Schwerpunkt dieser Grundausbildung liegt in der pro-
fessionellen Gespréchsfihrung, der Auseinandersetzung
mit Entwicklungsprozessen sowie der Vertiefung der Pro-
zessfihrung und -steuerung.

Diese Grundausbildung setzt eine hohe Motivation und
Bereitschaft zur Arbeit mit sich selber und zur kritischen
Selbstreflexion voraus. Beides sind wichtige Eigenschaften
von guten Mentoren und Coachs.

Professionelle Gespréchsfuhrung
Kernkompetenzen einer Begleitperson
Professionelle Gespréchsfihrung
Umgang mit Auftrag und Ziel

Biografien in Entwicklungsprozessen
Kommunikationspsychologie und Inneres Team
Konfliktmanagement
Fihrungsstile und Lernverhalten

Wirkungsfaktoren professioneller Begleitung
- Selbstorganisation und Selbstwirksamkeit
- Wirksame Fragetechniken
- Methoden und Hilfsmitteln

Termine
____finden Sie auf
unserer
Website

Lert. Coach (Abschluss)
Daver: 3 Module / 9 Tage
Voraussetzung: Interesse am Thema

Kosten: CHF 3'300.—

Das erwartet Sie in der Aushildung

Sie lernen die Kernkompetenzen einer Begleitungsper-
son kennen und setzen sich mit den Rollen Berater/
in, Trainer/in und Coach/in auseinander. Des Weite-
ren lernen Sie den Aufbau eines professionellen und
wirksamen Gesprdchs mit unterschiedlichen Interven-
tionen kennen, was ein relevanter Bestandteil bei der
Begleitung von Menschen ist. Es erwarten Sie viele
spannende Diskussionen mit anderen Teilnehmern
sowie Dozenten. Die Theorie kénnen Sie sogleich in
die Praxis umsetzen und mit ersten Ubungscoaching
Erfahrungen sammeln, damit die Wirksamkeit in der
Praxis gewdhrleistet ist.

Die Ausbildung ist subjektfinanziert. Nach dem Abschluss der Berufsprifung erhalten Sie unabhéngig vom Resul-
tat bis zu 50% der von lhnen finanzierten Lehrgangskosten vom Bund zurickerstattet.

Anerkennungen: EDU UA
Q
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Fachspezialisierung
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Fachpriifung >
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Supervision fir Coachs / Trainer / Berater

ZERTIFIKAT ONLINE COACH

Dieses Angebot richtet sich an alle Begleitpersonen, wel-
che Ihre Kunden digital begleiten méchten.

In dieser Ausbildung lernen Sie als Berater/in, Trainer/

in oder Coach/in Menschen in Ihren Entwicklungs- sowie
Verénderungsprozessen digital optimal zu begleiten. Sie
setzen sich mit den unterschiedlichen digitalen Methoden
und deren Chancen sowie Risiken auseinander. Dabei ler-
nen Sie Beziehung zu lhren Kunden digital aufzubauen und
zu stdrken. Ebenfalls lernen Sie professionelle Gespréche
digital zu fuhren und den Prozess zu fihren. Sie vertiefen
zudem die rechtlichen Rahmenbedingungen bei digitalen
Begleitungen von Menschen.

In dieser Ausbildung lernen Sie die notwendigen Kompo-
nenten, um in der Praxis Menschen digital wirksam zu
begleiten.

Mediengestitzte ProzessfUhrung
- Prozesstohrung mit virtuellen Medien
« Professioneller Beziehungsaufbau
- Datenschutz und Urheberrecht

Methodik und Umsetzung
- Evaluation digitaler Tools
- Durchfthrung von Coachings
- Facetten der Rolle Begleitperson

-‘u.-r

e T

” u-Termine —_—

finden Sie auf =
unserer
Website

Zert. Online Coach (Abschluss)
Daver: 2 Module / 6 Tage
Voraussetzung: Zertifikat Coach
Kosten: CHF 1460.—

Das erwartet Sie in der Ausbildung

Sie lernen unterschiedliche Medien rund um die digi-
tale Begleitung von Menschen kennen. Sie setzen
sich mit den Vor- sowie Nachteilen auseinander und
lernen die Beziehung zu lhren Kunden trotz physischer
Distanz aufzubauen und zu starken. Dabei lernen Sie
Gesprache digital zu fihren. Durch den Austausch
mit den anderen Teilnehmern sowie der stdndigen
Selbstreflexion starken Sie die Rolle als Begleitperson.
Ebenfalls lernen Sie die Notwendigkeit der rechtlichen
Rahmenbedingungen fir eine professionelle digitale
Begleitung kennen. Bei lhrem Lernprozess werden Sie
von unseren Dozenten begleitet.

Die Ausbildung ist subjektfinanziert. Nach dem Abschluss der Berufsprifung erhalten Sie unabhéngig vom Resul-
tat bis zu 50% der von lhnen finanzierten Lehrgangskosten vom Bund zurickerstattet.

Anerkennungen: EDU UA
Q
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DIPLOM AUTOGENES TRAINING

In dieser Ausbildung erwerben Sie die erforderlichen Kom-
petenzen, um Menschen mittels der Methode des Auto-
genen Trainings in einen optimalen Entspannungszustand
zu begleiten und diese auch selbstwirksam anzuwenden.
Autogenes Training versetzt Sie und lhre Klienten/innen in
die vorteilhafte Lage, sich innerhalb von kurzer Zeit zu ent-
spannen und zu erholen. Zudem erméglicht das Autogene
Training, sich zu fokussieren und somit héhere Leistungen
in allen Bereichen des Lebens zu erzielen.

In dieser Ausbildung vertiefen Sie die theoretischen
Grundlagen vom Autogenen Training und wenden die
unterschiedlichen Techniken direkt an. Dadurch kénnen
Sie Menschen mittels Autogenem Training in allen Lebens-
situationen individuell und wirksam begleiten. In Kombi-
nation mit der Ausbildung «Medizinische Grundlagen von
mindestens 150 Stunden» kénnen Sie mit dem Diplom der
IPC Akademie beim EMR und bei der ASCA eine Kranken-

kassen Anerkennung fir sich beantragen.

AT-Unterstufen
Grundibungen und Positionen
- Wirksamkeitsfaktoren
- Aufbau einer Autogentrainingslektion

AT Mittelstufe
- Suggestionstechnik
- Autogenes Trainingskonzept
Evaluation des Autogenen Trainings

I Praxisdemonstration

Anerkennungen: EDU UA
Q
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Termine
finden Sie auf
unserer

Dipl. Autogene/r Trainer/In (Abschluss) Website

Daver: 2 Module / 6 Tage
Voraussetzung: Zettifikat Coach
Kosten: CHF 2470.—

Das erwartet Sie in der Aushildung

Sie setzen sich vertieft mit den unterschiedlichen
Ubungen und Interventionen auseinander. Sie lernen
den konkreten Aufbau einer wirksamen Autogenen
Trainingslektion, die Sie sogleich in der Ausbildung
mit anderen Kursteilnehmern/innen anwenden. Da-
durch sammeln Sie Erfahrungen, welche Sie mit den
anderen Teilnehmenden und Dozenten austauschen
konnen. Diese Auseinandersetzung erméglicht die
Starkung der eigenen Rolle als Autogener Trainer und
Autogene Trainerin und somit auch die Wirksamkeit
der Methode bei der Anwendung in der Praxis.

SCHWEIZER FACHVERBAND

AUTOGENES TRAINING
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DIPLOM BUSINESS COACH

Als Dipl. Business Coach kénnen Sie Unternehmen und
dessen Mitarbeiter durch die geplanten Entwicklungs-
phasen, unter anderem in den relevanten Themen wie
Organisationentwicklung, Fohrungskompetenzen oder
Laufbahnberatung, effektiv und nachhaltig begleiten.

Sie erwerben in den Fach- und Methodenkompetenzen
gezielte Interventionen und bekommen das nétige Fach-
sowie Hintergrundwissen.

Der Schwerpunkt dieser Ausbildungsstufe zum Business
Coach liegt darin, Prozesse in komplexen Situationen im
Sinne ihrer Klienten fihren und begleiten zu kénnen. Sie
bekommen die Méglichkeit erste Erfahrungen mit Kunden
zu machen und werden dadurch in ihrem Profil gezielt ge-
starkt.

Laufbahnplanung
- Metaphern Coaching
Interdisziplinére Arbeit
Laufbahnbegleitung

FGOhren & gefUhrt werden
Praxis- und Lernbegleitungen
Fiuhren von schwierigen Gespréchen
- Motivationsprozesse

Leadership
- Mediation mit Gruppen
- Organisationsformen
Leistung und Erholung

Systeme in Organisationen verstehen
- Systemtheorie
Regeln und Werte
- Systemische Aufstellung

I Abschlusskolloquium

' Termine
2 finden Sie auf |
unserer
Website

Dipl. Business Coach (Abschluss)
Daver: 4 Module / 12 Tage
Voraussetzung: Zettifikat Coach

Kosten: CHF 4'500.—

Das erwartet Sie in der Ausbildung

Sie beschdaftigen sich vertieft mit der Rolle Business
Coach und dem wirtschaftlichen Umfeld, indem sich
der Business Coach bewegt. Dabei lernen Sie unter-
schiedliche Interventionen in der Gesprdchsfihrung
kennen und erleben diese wéhrend der Ausbildung
selbst. Die handlungsorientierte Umsetzung des
gelernten ist durch Ubungscoachings gewdhrleistet
und ermdglicht eine sténdige Selbstreflektion, was die
eigenen Rolle als Business Coach stérkt. Die individu-
elle Betreuung der Dozenten und der Austausch der
Ausbildungsgruppe erméglicht einen Erfahrungsaus-
tausch, durch den Sie profitieren kénnen.

Die Ausbildung ist subjektfinanziert. Nach dem Abschluss der Berufsprifung erhalten Sie unabhéngig vom Resul-
tat bis zu 50% der von lhnen finanzierten Lehrgangskosten vom Bund zurickerstattet.

Anerkennungen: EDU UA
Q

SCHWEIZER FACHVERBAND ‘d
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DIPLOM MENTAL COACH

Als Dipl. Mental Coach kénnen Sie Menschen zu ihren
Lebensthematiken mittels Férderplanungen begleiten. Sie
erlernen Techniken, um lhre Kunden in Themen wie Auf-
bau von Selbstvertrauen, Umgang mit Schmerzen oder
Auflasen von Verhaltensmustern effektiv und nachhaltig zu
begleiten.

Sie erwerben in den Fach- und Methodenkompetenzen
gezielte Mentaltechniken und bekommen das nétige
Fach- und Hintergrundwissen, um diese anzuwenden. Der
Schwerpunkt dieser Ausbildungsstufe zum Dipl. Mental
Coach liegt darin, Menschen in ihren Lebensituationen zu
stérken und zu férdern.

Durch diese Ausbildung erhalten Sie die Méglichkeit erste
Erfahrungen in der Anwendung von Mentaltechniken bei
Kunden zu sammeln.

Antriebs- & Motivationstechniken
Grundlagen der Human-Psychologie
- Affirmationscoaching
- Traverbegleitung

Meditationen
- Stressregulations-Coaching
- Atemcoaching

‘ Stress- & Energietechniken
Transformations- & Emotionstechniken
- Trennungs-Coaching
- Atlas Coaching
Gluckscoaching
Gedachtnisleistung & Konzentrationsfdhigkeit
- Selbstfindungs-Coaching
Kraft der Sprache
- Zukuntfts-Coaching

I Abschlusskolloquium

unserer

Dipl. Mental Coach (Abschluss) Website

Daver: 4 Module / 12 Tage

Voraussetzung: Zetifikat Coach
Kosten: CHF 4'500.—

Das erwartet Sie in der Aushildung

Sie setzen sich vertieft mit Theorien von unterschied-
lichen Techniken des Mental Coachs auseinander,
erleben selbst was dies bedeutet und wenden die
Techniken sogleich in Ubungssessions handlungs-
orientiert an. Durch die stéindige Selbstreflektion in
der Ausbildung werden Sie sich der eigenen Rolle als
Mental Coach bewusst. Die Dozenten begleiten Sie
bei ihrem Prozess und unterstitzen Sie individuell auf
ihrem Weg. Der Austausch mit anderen Teilnehmer
wird wahrend der gesamten Ausbildung geférdert und
ermdglicht eine Stérkung der eigenen Rolle als Mental

Coach.

Die Ausbildung ist subjektfinanziert. Nach dem Abschluss der Berufsprifung erhalten Sie unabhéngig vom Resul-
tat bis zu 50% der von lhnen finanzierten Lehrgangskosten vom Bund zurickerstattet.

Anerkennungen: EDU UA
Q
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DIPLOM KINDER & JUGEND COACH

Als Dipl. Kinder & Jugend Coach sind Sie Wegbegleiter for
junge Menschen und deren Familien. Dabei haben Sie den
Wandel Kindheit — Jugend — Pubertét — Studium — Berufs-

wahl bis zu der Rolle der Eltern in Ihrem Aufgabenbereich.

Sie befassen sich in der Diplomstufe zum Kinder & Jugend
Coach mit den Aspekten der Familiendynamik sowie mit
den gesellschaftlichen Herausforderungen, in denen sich
die Kinder und Jugendlichen bewegen. Im Fokus stehen
dabei sowohl das Familiencoaching, die Persdnlichkeitsent-
wicklung im Familienzyklus und die ressourcenorientierte
Padagogik.

In dieser Ausbildung lernen Sie Kinder & Jugendliche zu
begleiten und lernen lhr wertvolles inneres Potential zu nut-
zen und umzusetzen.

Lern- & Prifungscoaching
Entwicklungsstufen
Prifungscoaching
Legasthenie-Trainings

- Mérchencoaching
+ ADHS-Training
« Mal-Coaching

‘ Konzentrationstraining
Stress, Selbstvertrauen & Entspannung
Fantasiereisen
- Aufklarung
Ritualcoaching
Metaphern- & Talentcoaching
- Metaphern Coaching
Elternarbeit
- Talentcoaching

I Abschlusskolloquium

-:'%Termine e
= finden Sie auf ym
unserer

Dipl. Kinder & Jugend Coach (Abschluss) Website

Dauer: 4 Module / 12 Tage

Voraussetzung: Zetifikat Coach
Kosten: CHF 4'500.—

Das erwartet Sie in der Aushildung

Sie lernen was entwicklungsstufengerechte Begleitung
bedeutet und setzen sich mit der Rolle Kinder & Ju-
gend Coach auseinander. Dabei befassen Sie sich mit
relevanten, wissenschaftlichen Grundlagen und lernen
unterschiedliche Interventionstechniken kennen. Sie
erleben diese selbst und kénnen sie direkt in Ubungs-
coachings anwenden. Die Auseinandersetzung mit
anderen Teilnehmer und Dozenten sowie die sténdige
Selbstreflektion stérkt die eigenen Rolle als Kinder &
Jugend Coach, was in der Begleitung von Kindern
und Jugendlichen ein relevanter Faktor ist. Dabei wer-
den Sie von den Dozenten individuell begleitet.

Die Ausbildung ist subjektfinanziert. Nach dem Abschluss der Berufsprifung erhalten Sie unabhéngig vom Resul-
tat bis zu 50% der von lhnen finanzierten Lehrgangskosten vom Bund zuriickerstattet.

Anerkennungen: EDU UA
Q
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nonformal

Fachspezialisierung
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DIPLOM LIFE BALANCE COACH

Als Dipl. Life Balance Coach kénnen Sie Menschen bei
ihrer Lebensgestaltung individuell begleiten. Sie erlernen
die relevanten Kompetenzen, um Menschen dabei zu un-
terstitzen Beruf, Freizeit, Hobby und Familie zufriedenstel-
lend zu koordinieren.

Sie beschaftigen sich mit Techniken in den Bereichen Burn-
out, Lebensvisionen oder Umgang mit Erwartungen des
Umfelds. Dabei umfasst der Aufgabenbereich eines Life
Balance Coachs unterschiedliche Lebenssituationen der
Menschen.

In dieser Ausbildung erlernen Sie mit Ihren Klienten zusam-
men nachhaltig Konzepte fir ein ausgeglichenes Verhalten
mit den verschiedenen Anforderungen und Bedirfnissen zu
entwickeln.

(Work-) Life Balance
Innere und Gussere Anforderungen
- Selbstmanagements
- Werteorientiert gestalten

Lebensgestaltung
Lernfelder als Entwicklungsfelder
- Visionen, Mission & Ziele

‘ Lernfelder & Erfolgsfaktoren

Verhalten & Haltung

- Arbeiten mit Emotionen
Biografie als Ressource
Lebensthemen gestalten

Lebensmission

- existenziellen Situationen

- Trennung und Verénderung

Dritte Lebensphasen

I Abschlusskolloquium

unserer

Dipl. Life Balance Coach (Abschluss) Website

Daver: 4 Module / 12 Tage

Voraussetzung: Zetifikat Coach
Kosten: CHF 4'500.—

Das erwartet Sie in der Aushildung

Sie lernen die Rolle als Life Balance Coach und deren
Bedeutung in der Begleitung von Menschen kennen.
Dabei setzen Sie sich mit relevante und wissenschaft-
lich fundierten Theorien auseinander. Sie lernen die
unterschiedlichen Interventionen kennen, erleben
diese selbst und wenden sie sogleich in Ubungs-
coachings an. Dabei werden Sie von den Dozenten
individuell begleitet. Die eigene Selbstreflektion und
der Austausch mit den anderen Teilnehmern ermog-
licht eine vertiefte Auseinandersetzung mit der Thema-
tik und die Starkung der eigenen Rolle als Life Balance
Coach, um in der Praxis wirksam zu sein.

Die Ausbildung ist subjektfinanziert. Nach dem Abschluss der Berufsprifung erhalten Sie unabhéngig vom Resul-
tat bis zu 50% der von lhnen finanzierten Lehrgangskosten vom Bund zurickerstattet.

Anerkennungen: EDU UA
Q
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SVEB-PRAXISAUSBILDER/IN UND

SVEB-KURSLEITER/IN

Dieses Angebot richtet sich an Personen, die zeitweise
oder vorwiegend in der Erwachsenenbildung arbeiten
oder in naher Zukunft eine solche Tatigkeit anstreben.

In der Ausbildung setzen Sie sich vertieft mit der The-
matik Praxisbegleitung, Gespréchsfihrung sowie einer
professionellen Laufbahnplanung auseinander. Ebenfalls
lernen Sie die gesamte Kursplanung und den Umgang
mit einer Gruppe kennen.

Starken Sie mit dieser Ausbildung lhre Kompetenzen, um
Menschen wahrend lhrem Lernprozess individuell beglei-
ten zu kénnen.

SVEB-Praxisausbilder/in - Ergdzungsmodul

Laufbahnplanung
- Metaphern Coaching
- Interdisziplingre Arbeit
- Laufbahnbegleitung

FOhren & Gefuhrt werden
- Praxis- und Lernbegleitungen
- Fihren von schwierigen Gespréchen
- Motivationsprozessen

I Abschlusskolloquium

SVEB-Kursleiter/in - Ergdnzungsmodul
Kursleitung
- Didaktik
- Kursplanung
- Durchfthrung und Evaluation

Gruppe & Konflikte
- Fihren und Leiten
- Umgang mit Konfikten
- Gruppendynamik

I Abschlusskolloquium

Termine
finden Sie auf
unserer
Website

™~

SVEB-Zert. Praxisausbilder/in (Abschluss)
Dauer: 2 Module / 6 Tage
Voraussetzung: Zettifikat Coach

Kosten: CHF 1'980.—

Das erwartet Sie in der Ausbildung

Sie lernen in diesem Ergénzungsmodul Erwachsene

auf lhrem Bildungsweg zu begleiten. Dabei setzen Sie
sich mit der Laufbahnplanung sowie der Fihrung aus-
einander. Zudem lernen Sie unterschiedliche Tools und
Techniken kennen und wenden diese sogleich handlungs-
orientiert an. In diesem Ergdnzungsmodul schliessen sie

zudem das Modul AdA FA-M3 ab.

SVEB Zert. Kursleiter/in (Abschluss)
Daver: 2 Module / 6 Tage

Voraussetzung: SVEB-Zert. Praxisaushilder/in
Kosten: CHF 1'980.-

Das erwartet Sie in der Aushildung

In diesem Ergdnzungsmodul vertiefen Sie die Didaktik in
der Erwachsenenbildung und lernen Kurse gesamthaft
zu planen. Von der Vorbereitung, Uber die Durchfihrung
bis hin zu der Nachbereitung. Ebenfalls lernen Sie den
Umgang mit Konflikten und wie eine Gruppendynamik
entsteht, sowie deren Beeinflussung als Kursleiter/in.

Die Ausbildung ist subjektfinanziert. Nach dem Abschluss der Berufsprifung erhalten Sie unabhéngig vom Resul-
tat bis zu 50% der von lhnen finanzierten Lehrgangskosten vom Bund zurickerstattet.

Anerkennungen: EDU UA
Q
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nonformal

Basisqualifikation >

Fachspezialisierung
nonformal

Fachpriifung

formal

Supervision fir Coachs / Trainer / Berater

BEGLEITUNG ZUR FACHPRUFUNG

Fur eine hohe Erfolgschance an der Prifung «Betriebl.
Mentor/ in mit eidg. Fachausweis» unterstitzen wir Sie
individuell auf Threm Weg.

Dabei erhalten Sie an der Kick-off Sitzung relevante In-
formationen Uber die Prifungsanforderungen. Ebenfalls
werden unsere kompetenten Dozenten Sie Gber maximal
8 Sessions individuell begleiten und unterstitzen. Zudem
kénnen Sie sich in der unmittelbaren Prifungsvorbereitung
auf die einzelnen Module vorbereiten.

Durch diese individuelle Begleitung werden Sie auf die
Prifung optimal vorbereitet.

Begleitung zur Fachprifung
Einfohrung Prifungsanforderungen
Individuelle Begleitung innert 8 Sessions
Unmittelbare Prifungsvorbereitung

SUPERVISIONEN

Um sténdig am Puls der Zeit zu sein, seine Erfahrungen
auszutauschen und neue Inputs zu bekommen, brauchen
wir Expertenweiterbildungen. Jede Begleitungsperson
sammelt persénliche Erfahrungen, stitzt sich auf diesen
ab und versucht immer und immer wieder sein Bestes zu
geben. An den Supervisionen kann der Efahrungsschatz
durch den Blickwinkel anderer Experten erweitert werden.
Dabei wird jeweils durch unsere erfahrene Dozenten ein
Fachinput gegeben, welcher |hre Kompetenzen in der Rolle
als Coach/in, Berater/in oder Trainer/in stérkt. Ebenfalls
stellt die Supervision die Méglichkeit eigene Herausfor-
derungen, Erfolge oder Fragestellungen mit Experten zu
diskutieren.

Supervision
Reflexion der Rollen Coachs, Berater und Trainer
Erfahrungsaustausch mit Experten
- Transfer in die eigene Tatigkeit

Die Ausbildung ist subjektfinanziert. Nach dem Abschluss der Berufsprifung erhalten Sie unabhéngig vom Resul-
tat bis zu 50% der von lhnen finanzierten Lehrgangskosten vom Bund zurickerstattet.

Anerkennungen: EDU UA
Q

\\NNelon

ErFOLG IST LernBar

Termine .
‘3 finden Sie uuf‘vr

Eidg. FA Betriebliche/r Mentor/in (Abschluss) \Glsihg
: Website
Dauer: mind. 6 Monate

Voraussetzung: Diplomstufe
Kosten: CHF 2160.—

Termine
_ finden Sie auf
unserer
Website

Voraussetzung: Aushildung als Begleitungsperson
Kosten: CHF 125.-

Daver: 3 Stunden

SCHWEIZER FACHVERBAND ‘d

COACHING SCA=

HSaSH
_/




HISTORIE - MEILENSTEINE

Im Jahre 1994 wurde die IPC Akademie gegrindet. Seitdem wurde das Angebot der IPC Akademie standig
weiterentwickelt und den Bedirfnissen der Branche angepasst, um den Teilnehmern Karrieremoglichkeiten
in dieser Branche oder auf ihrem bestehenden Weg zu eréffnen.

Die ersten Absolventen absolvieren erfolgreich die
eidg. Fachprifung zum Betrieblichen Mentor mit der
UnterstUtzung unserer Experten

2015

Start der strategischen Zusammenarbeit im
Entwicklungs- und Administrationsbereich
mit der Sport Mental Akademie GmbH.

2010

Erdffnung eines Ausbildungszentrums in Winterthur
von der IPC Akademie, um Ausbildungen dezentral
anzubieten.

2003

EduQua Zertifzierung der gesamten IPC-Akademie.
Die erste Ausbildung zum Dipl. Mental Trainer wur-
de in Basel durchgefihrt.

1999

Die IPC GmbH wird von der BFW (Bewertungsstelle
for Weiterbildungsangebote) fir ihr HT-Lernsystem
in unterschiedlichen Bereichen zer’rigilzier’r.

1996

Das IPC Institutes fur Personal Coaching wurde in
Basel an der Utengasse gegrindet. Der Grundstein
fur viele weitere Schritte war erfolgt.

AR

Umzug der Akademie und Zusammenlegung aller
Standorte an die zentrale Lage nach Albisrieder-
strasse 226 in Zurich.

2011

Umfirmierung der IPC Akademie GmbH in eine AG.
Erste Ausbildung zum Fachmodul SVEB 1 des eidg.
Fachausweises Ausbilder/ Ausbilderin.

2004

Erdfinung des IPC-Ausbildungszentrums an der
Hohlstrasse in Zirich. Start der ersten Ausbildung
zum Dipl. Mental Trainer in Zirich.

2001

Erdffnung der Ausbildungsstétte in der
Schmiede Wiedikon in Zurich, um Ausbildungen an
einem zentralen Standort anzubieten.

1993

Die juristische Grindung der IPC GmbH hat im Jahr
1996 stattgefunden. Dadurch wurde ein wichtiger Mei-
lenstein fur die Zukunft erreicht.

1994
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UNSER BEITRAG - IHR MEHRWERT

QUALIFIZIERTE DOZENTEN

Profitieren Sie von unserem Expertenwissen und unseren langjdhrigen Erfahrungen aus den
Bereichen Psychologie, Coaching, Fihrung, Sportpsychologie, Mentaltraining, Neurologie,
Erwachsenenbildung, Sozialpédagogik und Wirtschaftspsychologie.

INDIVIDUELLE LERNBEGLEITUNG O
Wir glauben an das Potential jedes Einzelnen unserer Teilnehmer. Wir fordern und férdern die m

individuellen Féhigkeiten und legen besonderen Wert auf eine personalisierte und individuelle
Betreuung. In der IPC Akademie begleiten wir Sie auf |hrem Weg.

] LANGJAHRIGE ERFAHRUNG

— 1 Profitieren Sie von der langjéhrigen Erfahrung im Wirtschaftsumfeld. Die IPC Akademie for
interaktives Lernen hat es sich zum Ziel gesetzt hochwertige Aus- und Weiterbildungen sowie
Schulungen und Coachings fir Unternehmen und Privatpersonen anzubieten.

ZENTRALE LAGE 0 [%
Die IPC Akadmie hat in Zirich eine zentrale Lage und eine gute Erreichbarkeit mit dem Auto ‘ | | ‘

sowie den dffentlichen Verkehrsmittel. Das ermaglicht die Teilnahme aus der gesamten Schweiz
und fhrt somit zu spannenden Diskussionen wéhrend den Ausbildungen.

IPC steht fur ,Individuelles Performance Coaching”

i?c Im Mittelpunkt des individuellen Performance Coaching steht eine facettenreiche Persénlichkeit,
die wir als Mensch wertschatzen. Entsprechend seiner Ausgangslage wird eine Unterstitzung
angeboten, die seine Begabungen, Féhigkeiten und Kompetenzen bestméglich entfaltet und somit den
Grundstein zum persénlichen Erfolg legt. Unter individueller Férderung verstehen wir das Erschaffen von
Lernsituationen in einem gruppendynamischen Umfeld, wo Sie ihre Kompetenzen aktiv entwickeln, Verant-
wortung fur ihren Lernprozess Gbernehmen und lhren Lernfortschritt erkennen und reflektieren kénnen.

+4143 818 66 81 - www.ipc-akademie.com




