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Wir wertschätzen den Menschen mitsamt allen seinen 

Beziehungen.

Unser Institut setzt hohe Massstäbe und ist bestrebt zum Gelingen 

von privaten und beruflichen Beziehungen und Systemen 

beizutragen. Unsere Diplomausbildungen und Workshops 

entsprechen einem neuen Wissens Standard, der verschiedene 

Ebenen der Erkenntnis miteinbezieht.

Was uns wichtig ist

SA-Institut Europe

Ausbildung, Weiterbildung

Systemische Ausbildung

Bereich

Coaching familiär u. 

ausserfamiliär, Systemische 

Strukturaufstellungen, 

Entwicklung Team, 

Organisation 

Schwerpunkte

Jährliches Sommercamp in 

Ste Maxime, Frankreich 

Spezielles Angebot 

Systemis , FSP , SBAP 

Mitgliedschaften

Unser Institut

Der Systemische Ansatz

Diplomausbildung

Aktuelle Workshops

Sommer-Camp in Ste Maxime

Das Institut wurde 2010 von Dr. Raphael Muster und Elsa Beispiel gegründet. Das Angebot an Inhalten, 

Methoden und Modellen für Coaching, Beratung, Training und professioneller Begleitung von Menschen 

hat sich in den letzten Jahren kontinuierlich weiterentwickelt. Es haben bereits über 800 Absolventinnen 

und Absolventen ein Diplom an unserem Institut erwerben können.

Unsere Arbeitsweise ist lösungsorientiert, interdisziplinär und konsequent humanistisch. Professionalität, 

Offenheit und Entdeckerfreude sind unsere Motivatoren. Wir bieten jeweils zwei berufsbegleitende 

Jahreskurse und verschiedene Workshops an.

In der Praxis erweist sich der systemische Ansatz als ein äusserst differenziertes Erklärungsmodell für 

Beratung, Coaching und Psychotherapie, für die Mediation oder die Entwicklung von Teams und 

Organisationen.

Unsere Methoden sind auf familiäre und auf ausserfamiliäre Systeme anwendbar. Die Grundidee bei 

systemischen Strukturaufstellungen liegt u.a. darin, das innere Bild, das die Klienten von einem für sie 

gerade problematischen System haben, zu ändern. Dabei können externe Systeme, bei denen die 

Systemelemente häufig Personen oder Personengruppen sind, ebenso wie interne Systeme, bei denen die 

Systemelemente innere Anteile, Symptome, Werte oder anderes sind, aufgestellt werden. Typische 

Beispiele für externe Systeme sind Organisations-, Teamstruktur-, Projekt- und Drehbuchaufstellungen. 

Typische Aufstellungen interner Systeme sind etwa Problemaufstellungen und andere. In vielen 

Strukturaufstellungen kommen beide Arten von Elementen vor.

Für Fachpersonen aus psychosozialen Arbeitsfeldern bieten wir einen Diplomlehrgang an, der von den 

zuständigen Fach- und Berufsverbänden anerkannt ist.

In der Ausbildung gewinnen Sie einen Überblick über die Vielfalt lösungsfokussierter Fragen und 

Interventionstechniken und erhalten ein Praxistraining in unterschiedlichen Anwendungsgebieten. Die 

Ausbildung ist praxisbetont und enthält Kleingruppenarbeit, Fallsupervision und Arbeit unter Supervision. 

Detaillierte Unterlagen zur Diplomausbildung finden Sie auf unserer Hompage.

Weiter bieten wir einzelne Workshops zu speziellen Themenbereichen an.

 

 Kinesiologie-Methoden für Strukturaufstellungen

 Die Graves-Level in der Aufstellung

 Konfliktberatung und mediative Kommunikation

 Mit Emotionen umgehen

 Systemische Organisationsberatung

In der Beratung Führungskraft entwickeln

Der beliebte Anlass in Ste Maxime (Frankreich) bietet Ihnen jedes 

Jahr ein vielfältiges Fortbildungsangebot. Verschiedene Workshops 

mit Methoden für die Arbeit mit Menschen und für die persönliche 

Entwicklung stehen zur Auswahl.

Der Sommer-Treff ist eine Zeit des Lernens, aber auch eine Zeit für 

Erholung, Gespräche und Austausch.

Weitere Informationen

Portrait: 

Links zu:

PDF-Download

• Veranstaltungen

• FachBlogs

• FachVideos

• Literatur & mehr

SA-Institut Europe

Musterstrasse 70

9004 St. Gallen

Schweiz

Anschrift/Kontakt

Tel 071 332 ... 

 E-Mail schreiben

zur Homepage

Teilen

Seite weiterleiten

Seite drucken

       Beispiel einer systemischen Organi-

sations-Aufstellung mit Holzfiguren

Video: Beispiel einer systemischen 

Aufstellung

Unsere Diplomausbildungen zum Systemtherapeuten sowie andere 

Weiterbildungsangebote tragen zum Gelingen von Beziehungen bei.

9004 St. Gallen / Schweiz

SA-Institut Europe

Systemische Ausbildung

       Nach dem Seminar kann man im 

Pool und an der Bar wunderbar relaxen

Video Praxisbeispiel 

In diesem Praxisbeispiel werden Personen als Repräsentanten für 

Systemelemente vom Klienten in den Raum gestellt. Abstände und 

Winkel geben Hinweise auf die Beziehungen zwischen den realen 

Systemelementen. Anschliessend werden die Personen 

(Repräsentanten) nach Unterschieden befragt ... erfahren Sie mehr 

darüber in diesem Video.

       Das SA-Insitut liegt in einer wunder-

schönen, idyllischen Parkanlage

SA-Institut Europe
Ausbildungen mit System

SA-Institut Europe
Ausbildungen mit System

Systemische 

   Aufstellungsarbeit

SA-Institut Europe
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