
 

EIN LEUCHTTURM MIT POWER, VON DER KONZEPTION BIS ZUR UMSETZUNG 

Müsste man Katrin Greßer in nur drei Worten beschreiben, so 
lauten diese: richtungsweisend, hoch professionell und inspirierend. 
Sie führt, gibt Orientierung und geht herausfordernde Projekte ziel-
strebig und mutig an. Mit fundiertem Wissen, sehr viel Esprit, 
Empathie und Leidenschaft entwickelt sie innovative und nachhal-
tige Konzepte, begleitet herausfordernde Veränderungsprojekte  
und ist erfahrene Sparringspartnerin für Führungskräfte und 
Managementteams. 

IHR MOTTO: MUT MACHEN UND MUT BEWIRKEN! 

„Schon immer wollte ich selbständig arbeiten und wirken. Neues, Interessantes und Anderes waren meine Antreiber 2005 in die 

Selbständigkeit zu gehen, nachdem ich mich Mitte 30 noch mal für ein Privatstudium zum Managementcoach und 
Businessconsulter entschieden hatte. Ganz klar mit dem Ziel Unternehmerin zu sein.“ 

Themenschwerpunkte  

Exklusives Leadership Coaching I Agile Führungsteamentwicklung I Konzeption und Durchführung von 
Leadership Journey’s, agilen Transformationsreisen und Online-Lernreisen I LINC Personality Profiling I 
XLNC Leadership Diagnostik I Agil und erfolgreich führen und zusammenarbeiten I Leadership-Kompeten-
zen I Systemische Organisationsentwicklung I Projektmanagement Führungskompetenzen I Prozessbeglei-
tung I Moderation I Sparring 

Erfahrung 

Seit 2005 Managementcoach & Führungskräfteentwicklerin I Fachautorin bei managerSeminare I 
Führungskraft in der IT- und Consultingbranche I Office-, Event- und Ressourcenmanagerin I Bis 2022 
Geschäftsführerin bei EinfachStimmig  

Branchen 

IT I Consulting I Industrie I Wirtschaftsprüfung I Automotive I Energieversorgung I Finanz/Bankenumfeld I 
Soziale Arbeit I Produktion I Handel I Immobilien I Hochschulen u.w. 

Qualifikation 

Managementcoach und Businessconsulter tba I Change Managerin Hemsley Fraser I ThePowerMBA 
Harvard Business Publishing Education I Future Leadership Consultant intrinsify.me I OKR Master (COM) I 
XLNC Leadership Diagnostic I Linc Senior Personality Profiler Coach (LPP) I ZRM® Von der Haltung zur 
Handlung, Führen in der VUCA Welt I Open Space Beta Practitioner I Systemische Organisationsentwick-
lung Trigon/SySt I Agile Transformation im komplexen Umfeld I Agile Führung/Management 3.0 I  
ScrumMaster Advanced I Kanban Agiles Management I Service Design-Thinking-Methodik und -Haltung I 
ASQF (R) Certified Professional for Project Management (CPPM) I Lean Management Basiswissen (TPS) I 
Trainerin für soziale Kompetenzen tba I NLP-Master DVNLP I Alchimedus®Master I Epigenetik Coach I 
Heilpraktikerin Psychotherapie HPG I dialogische, katathym-imaginative, mentale, autogene Methoden 

Zielgruppe 

Führungskräfte mittleres und oberes Management I Vorstands-, Geschäftsführungs-, Management- und 
Leitungsteams I ProjektmanagerInnen I UnternehmerInnen I Angehende Führungskräfte I Frauen in 
Führungspositionen I Einrichtungsleitungen 

Seit vielen Jahren begleiten wir erfolgreich ManagerInnen, UnternehmerInnen und 
Führungskräfte dabei, die Ressourcen zu bündeln, agil zusammenzuarbeiten, ein 
gemeinsames Führungsverständnis zu entwickeln und zu leben. Es geht darum, 
das eigene Umfeld agil zu gestalten, um Zeit, Freiraum und Klarheit zu gewinnen, 
die Menschen und die Organisation in die gute Zukunft zu führen. 

https://www.facebook.com/hashtag/scrummaster?source=feed_text&story_id=1154817114617096

